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Wegweiser
durch die Ausbildung

Unternehmensbefragung

Duale Berufsausbildung im Landkreis Northeim

1. Zu welcher Branche gehort lhr Unternehmen?

2, Wo befindet sich Ihr Unternehmensstandort?

3. Wie viele Beschaftigte hat lhr Unternehmen?

4, Bilden Sie aktuell in lhrem Unternehmen
aus?

Wenn nein, was sind die Griinde dafiir?
(Mehrfachnennungen maglich)

QO  Sonstige Griinde (bitte angeben):

Industrie
Handwerk
Handel / Banken
Dienstleistungen
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Sonstige

O ja O nein O in Planung

Ausbilden ist zu teuer und / oder zu aufwandig.

© 0

Unternehmen ist zu klein / zu spezialisiert - wir konnen
nicht alle Fertigkeiten im Unternehmen vermitteln.

Auszubildende konnen nicht iGbernommen werden.
Keine Ausbildungsberechtigung
Kein geeignetes Ausbildungspersonal im Unternehmen

© 00O

Schlechte Erfahrungen mit Auszubildenden
(mangelnde Ausbildungsreife, Konflikte, Abbriiche,
geringe Motivation ...)
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Bewerberinnen haben Defizite in der schulischen
Bildung.

Auszubildende sind zu lange in der Berufsschule.
Zuviel Burokratie
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Mangelnde / fehlende Unterstlitzung durch
Institutionen (Kammern, Agentur fiir Arbeit ...)

QO  Die Entfernung zur Berufsschule ist zu groR.
QO  Unsichere wirtschaftliche Perspektive
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5. In welchen Berufen bilden Sie im Unternehmen
aus, bzw. konnten Sie ausbilden?

6. Konnten Sie in den letzten 3 Jahren alle
angebotenen Ausbildungsplatze besetzen?

Wenn nein, was sind die Griinde dafiir?

(Mehrfachnennungen maoglich)

Q Sonstige Griinde (bitte angeben):

Q ja

Q nein

O  Eslagen keine Bewerbungen vor.

O  Eswaren keine geeigneten Bewerberinnen dabei.

QO  Die Ausbildungsstelle(n) wurden von den
Bewerberlnnen nicht angetreten.

7. Ist es in den vergangenen 3 Jahren
vorgekommen, dass ein/e Auszubildende/r die
Ausbildung vorzeitig abgebrochen hat?

Wenn ja, was sind die Griinde dafiir?

(Mehrfachnennungen maoglich)

Q Sonstige Grinde (bitte angeben):

Q ja

QO nein

Fehlentscheidung hinsichtlich der Berufswahl

Uberforderung in der betrieblichen Ausbildung
Uberforderung in der Berufsschule

Gesundheitliche Einschrankungen
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Soziale Probleme oder Defizite

8. Welche MaBnahmen / Bedingungen kénnten Sie
davon iiberzeugen, mehr Ausbildungsplatze als
bisher anzubieten, bzw. generell auszubilden?

(Mehrfachnennungen maoglich)

QO  Beratung liber Ausbildungsmoglichkeiten

QO  Entlastung bei der Suche nach geeigneten
Bewerberinnen durch eine Vorauswahl

QO  Vermittlung an zustidndige Stellen und Institutionen
bezlglich Praktika und Ausbildung

O Unterstiitzung bei den Formalititen

O  Hilfestellung bei Konflikten (mit Azubis, Berufsschulen,
Kammern)

O  Finanzielle Férderung
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O  Sonstige Griinde (bitte angeben):

QO  Bessere Organisation / groRere Freiheiten bei der
Ausbildung

O Hohere Ausbildungsreife der Bewerberinnen

O  Kooperation mit anderen Unternehmen, bzw. mit
Bildungstragern

9. Welche Anforderungen stellen Sie an
Bewerberinnen, die in lhrem Unternehmen eine
Ausbildung machen mochten?

(Mehrfachnennungen maoglich)

QO  Sonstige Anforderungen (bitte angeben):

Hauptschulabschluss
Realschulabschluss

Fachhochschul- / Hochschulreife
Kenntnisse iber den gewahlten Beruf
Gute schulische Leistungen
Belastbarkeit und Durchhaltevermogen
Motivation und Lernbereitschaft
Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit
Weiterbildungspotenzial

Fiihrerschein

Praktische Erfahrung in Form eines Praktikums

Fremdsprachen

COC000000O0O0OO0OO0OCO0

Angemessene Umgangsformen

10.  Auf welchem Weg suchen / gewinnen Sie lhre
Auszubildenden?

(Mehrfachnennungen maglich)

Veroffentlichung / Meldung bei der Arbeitsagentur
Stellenanzeigen in Printmedien

Veroéffentlichung auf unserer Homepage

Uber Kammern / Verbinde

SPOTLIGHT — das Jobkino

Einstellen in Internet-Job-, bzw.
Ausbildungsplatzborsen

00000

Prasenz / Stand auf Ausbildungsmessen
Unternehmens- und Berufsbildprasentation in Schulen
Tag der offenen Tir

Betriebsbesichtigungen

Praktika

Betriebliche Ausbildungsvorbereitung
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Kontakte mit Bildungstragern
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QO  Sonstige Wege (bitte angeben):

QO  Soziale Medien (Facebook, Twitter ...)
QO  Persdnliche Kontakte

11.  Welche Unterstiitzungsangebote kennen / O  Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
nutzen Sie vor und wahrend der Ausbildung in QO  Betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung (EQ, EQ+)
threm Unternehmen? QO  Verbundausbildung (Kooperation mit anderen
(Mehrfachnennungen méglich) Betrieben)
O  Praktika
O  Externes Ausbildungsmanagement (EXAM)
O  Assistierte Ausbildung (AsA)
O  Verhinderung von Abbriichen und Starkung
Jugendlicher durch Senior Experten Service-
Ausbildungsbegleiter (VerA / SES)
O  Beratung durch Kammern / Verbinde
O Andere Angebote (bitte angeben):
12.  Welche Unterstiitzungsangebote vor und QO  Unterstiitzung bei der Bewerbergewinnung und
wahrend der Ausbildung waren fiir lhr Bewerberauswahl
Unternehmen hilfreich? O  Berufseignungstests
(Mehrfachnennungen méglich) O  Persdnlichkeitsanalyse der Bewerber
O  Organisation von Verbundausbildung
QO  Delegation von administrativen Aufgaben rund um die
Ausbildung
O  Sozialpadagogische Begleitung (z.B. zur Konflikt-
schlichtung, Vermeidung von Ausbildungsabbriichen)
QO  Schulungen zu aktuellen Themen in der Ausbildung
QO  Umgang mit rechtlichen Problemen in der Ausbildung
O  Sonstiges (bitte angeben):
13.  Konnen Sie sich vorstellen, Jugendliche mit QO ja
schlechteren Startvoraussetzungen QO  nein
auszubilden? O Ich bendtige weitere Informationen.
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QO  Sonstiges (bitte angeben):

14. Koénnen Sie sich vorstellen, Fliichtlinge O ja
auszubilden? QO  nein

QO  Ich benétige weitere Informationen.

O Sonstiges (bitte angeben):

Was sollte aus lhrer Sicht im Hinblick auf die duale Ausbildung gedandert werden?

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!

Fiir weitergehende Beratung und Unterstiitzung rund um die Ausbildung nehmen wir
gerne Kontakt mit lhnen auf. Bitte nennen Sie uns dazu lhre Kontaktdaten:

Unternehmen
Ansprechpartner/in
Anschrift

Telefon

E-Mail

Homepage

Bitte schicken Sie den ausgefillten Fragebogen bis zum 16.12.2015 per Post an die Werk-statt-Schule
e.V. Northeim, Projekt Jobtimist, Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim, per FAX an 05551 - 978822
oder per Mail an jobtimist@werk-statt-schule.de
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